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UNION TEMPORAL CORSOCIAL
NIT. 901888629-1
UNION TEMTORAL CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO ARBELAEZ

El EMPLEADOR podra disponer cuando considere necesario el trabajo por turnos que excedan las 8
horas por dia o0 4 horas a la semana, siempre y cuando no se exceda de dos horas diariasy 12 a la
semana.

SEXTA — OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR — CORPORACION SOCIAL: Seran obligaciones del
EMPLEADOR, sin perjuicio de las demas que le asigne la ley o este contrato, las siguientes:

a) Proveer al TRABAJADOR con las herramientas y elementos necesarios para la realizacion de
su trabajo.

b) Proveer al TRABAJADOR con los elementos de proteccién personal.

c) Prestar al TRABAJADOR los primeros auxilios en caso de accidente laboral.

d) Pagar la remuneracién pactada en la forma establecida en el contrato.

e) Respetar al TRABAJADOR en lo que respecta a su dignidad, creencias y sentimientos.

f) Conceder al TRABAJADOR los permisos o licencias a las que tenga derecho.

g) Expedir la certificacion laboral si el TRABAJADOR la solicitare a la terminacién del contrato.

h) Pagar los gastos de traslado en caso de que el EMPLEADOR hiciese cambiar al TRABAJADOR
de ciudad o residencia para ejecutar la obra o labor contratada.

i) El EMPLEADOR hara el respectivo pago de prestaciones sociales de cesantias, primas de
servicios e intereses a las cesantias, vacaciones y dotacién cuando aplique, conforme lo
establecen las leyes laborales.

j) ElI EMPLEADOR realizara las respectivas deducciones legales del pago de la némina para la
realizacion de los aportes a la seguridad social integral correspondientes al 4% del valor total

4 del salario para salud y 4% para pension.
SEPTIMA — OBLIGACIONES DEL TRABAJADOR: Seran obligaciones del TRABAJADOR, sin
perjuicio de las demas que le asigne la ley o este contrato, las siguientes:

a) Realizar las labores de su cargo, de conformidad con lo establecido en este contrato,
poniendo para ello toda la diligencia y prudencia que amerita.

b) No divulgar informacién privada sobre el EMPLEADOR que haya conocido con ocasion de su
trabajo y que pueda generarle algin perjuicio a aquel.

c) Conservar y restituir en buen estado los bienes y herramientas que le hayan sido
proporcionados para el desarrollo de su actividad, sin perjuicio del desgaste por el uso
natural.

d) A no prestar directa ni indirectamente servicios laborales a otros EMPLEADORES, ni a trabajar
por cuenta propia en el mismo oficio, durante la vigencia de este contrato, salvo acuerdo en
contrario.

e) Acatar las instrucciones que le sean brindadas por el EMPLEADOR o sus representantes para
el debido cumplimiento de este contrato.

f) Cumplir con el horario establecido para el ejercicio de sus funciones.

g) Ser empatico y compresivo con los clientes, superiores y compaiieros de trabajo, en sus
relaciones personales y en la ejecucion de su labor.

h) Avisar oportunamente a la empresa todas las novedades que se puedan presentar frente a
su estado de salud, traslados de ubicacién, entre otros que puedan eventualmente afectar el
cumplimiento de sus obligaciones.

OCTAVA — TERMINACION DEL CONTRATO: El contrato terminara:

a) Por mutuo acuerdo entre las partes.

b) Terminacién del CONVENIO 083 DE 2024 suscrito por el EMPLEADOR con BENEFICENCIA DE
CUNDINAMARCA.

¢) Renuncia del TRABAJADOR: EI TRABAJADOR podré dar por terminado el contrato mediante
aviso previo con el fin de que el EMPLEADOR pueda recibir su cargo y reemplazarlo.

Adicionalmente, podra el EMPLEADOR dar por terminado el contrato de manera unilateral y sin lugar
a indemnizacion en las siguientes circunstancias:

a) Actos inmorales o delitos cometidos en el lugar de trabajo o mientras ejercia sus funciones.

b) Todo acto de violencia, injuria, malos tratamientos o grave indisciplina en que incurra el
TRABAJADOR en sus labores, contra el EMPLEADOR, los miembros de su familia, el personal
directivo o los compaiieros de trabajo.

c) Violacién de las obligaciones del TRABAJADOR.

d) Detencién del TRABAJADOR por mas de 30 dias.

e) Revelacion de secretos técnicos o comerciales del EMPLEADOR.

f) Rendimiento deficiente y prolongado del TRABAJADOR en las labores asignadas.

g) Incumplimiento de sus obligaciones legales o frente al EMPLEADOR sin causa aparente.

h) Vicios o conductas del TRABAJADOR que perturben la disciplina en el lugar de trabajo.

i) Ineptitud del TRABAJADOR que no le permite realizar la labor para la cual fue contratado.

j) Al TRABAJADOR que le fue otorgada la pension de jubilacion o invalidez.
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UNION TEMPORAL CORSOCIAL
NIT. 901888629-1
UNIGN TEMPORAL CENTRO BIENESTAR DEL ADULTO ARBELAEZ

El presente contrato reemplaza en su integridad y deja sin efecto cualquier otro contrato verbal o
escrito celebrado por las partes con anterioridad. Las modificaciones que se acuerden al presente
contrato se anotaran a continuacion de su texto.

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor y valor, por los que en ellas intervine,
en la Municipio de Arbelaez en el mes 12/3/2024

CARLOS ANDRES ARELLANO MURILLO
C.C. No. 11.222.816
REPRESENTANTE LEGAL DE LA U ﬁo_ﬂmonub_.

m&mﬁ@ﬁéﬂ §
\\/ \ﬁ&i ( \v\\\%

CAYCEDO HEREDIA LUISA FE z>20>
C.C. No. 20392287

AUXILIAR DE TRABAJO SOCIAL
TRABAJADOR




